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Cel badania

Ankieta zostata opracowana w celu wskazania kluczowych wyzwan i probleméw,
z ktoérymi mierzy sie srodowisko architektow w Wielkopolsce. Uzyskane wyniki
umozliwia nam lepsze zaplanowanie dzialan oraz zaangazowanie catej
spofecznosci w rozwigzywanie najwazniejszych kwestii.

Niniejszy raport przedstawia gtdwne wnioski z badania, w ramach ktérego
uczestnicy wskazywali priorytetowe obszary wymagajgce wsparcia ze strony
branzowych stowarzyszen. Analiza obejmuje najwazniejsze potrzeby i wyzwania
branzy architektonicznej, a takze réznice w priorytetach pomiedzy studentami,
pracownikami, freelancerami i pracodawcami. Celem badania byto:

«  Zrozumienie, ktére aspekty codziennej praktyki architektonicznej
wymagajg najwiekszej uwagi,

*  Okreslenie kluczowych priorytetéw dla réznych grup zawodowych,

«  Zdefiniowanie mozliwych dziatan i strategii, opartych na wynikach ankiety,
ktore beda wspiera¢ rozwdj branzy.

Metodologia

Badanie przeprowadzono w formie ankiety, w ktdérej respondenci nadawali
osmiu wybranym kategoriom tematycznym range priorytetéw — od 1 (najwyzszy
priorytet) do 8 (najnizszy). Zsumowane wyniki pozwolity na okreslenie zaréwno
najistotniejszych, jak i mniej kluczowych kwestii z perspektywy uczestnikéw
badania. Dodatkowo kazdy mogt zaproponowac wiasne kategorie.

W ankiecie udzial wziely rézne grupy interesariuszy branzy architektonicznej,
co umozliwito uwzglednienie szerokiego spektrum punktéw widzenia.
Respondentéw zapytano takze o ewentualne pomysty na wiasny wkiad
w realizacje kwestii, ktére uwazajg za najwazniejsze. Osoby zainteresowane
wspotpracg mogly pozostawi¢ swoje dane kontaktowe.

Kategorie tematyczne

Rozwoj osobisty i biznesowy architektow

Dialog z urzedami przy procedurach administracyjnych

Jakos¢ i formuta konkurséw architektonicznych

Szeroko rozumiany dobrostan psychiczny architektéw

Prace nad standardami uméw, wycen i poziomem wynagrodzen
Badania i ocena rynku

Postrzeganie zawodu architekta i edukacja architektoniczna
Warsztat architekta, wiedza praktyczna, rozwdj miedzydyscyplinarny
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, , W badaniu wziety udziat 53 osoby.
Badanie odbyto sie podczas 3. Urodzin
Klubu Architektury SARP w dniu 29
listopada 2024 roku.
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pkt
E 1368 Prace nad standardami uméw, wycen i poziomem wynagrodzen
G 1054 Postrzeganie zawodu architekta i edukacja architektoniczna
B 982 Dialog z urzedami przy procedurach administracyjnych
D 932 Szeroko rozumiany dobrostan psychiczny architektéw
H 881 Warsztat architekta, wiedza praktyczna, rozwéj miedzydyscyplinarny
A 801 Rozwoj osobisty i biznesowy architektow
C 534 Jakosc¢iformuta konkurséw architektonicznych
F 417 Badania i ocena rynku

B FREELANCER

, , Wyrdzniajgce sie kwestie:

Prace nad standardami umoéw, wycen i poziomem wynagrodzen (E):

Jest to najwyzej punktowana kwestia dla wiekszosci grup. Wskazuje na
powszechng potrzebe uregulowania wynagrodzen i standardéw pracy.

Dialog z urzedami przy procedurach administracyjnych (B):
Réwniez istotny priorytet, szczegdlnie dla pracodawcow i freelancerow,
co moze wynikac z potrzeby uproszczenia biurokraciji.

Dobrostan psychiczny architektéow (D): Jest to wazny temat dla
studentéw i pracownikow, co sugeruje rosngce zainteresowanie
zdrowiem psychicznym i work-life balance w branzy.
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STUDENCI

pkt

411

Szeroko rozumiany dobrostan psychiczny architektow

333

Prace nad standardami uméw, wycen i poziomem wynagrodzen

333

Warsztat architekta, wiedza praktyczna, rozwéj miedzydyscyplinarny

322

Rozwoj osobisty i biznesowy architektow

278

Postrzeganie zawodu architekta i edukacja architektoniczna

133

Jakosc¢ i formuta konkurséw architektonicznych

122

Dialog z urzedami przy procedurach administracyjnych
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, , Studenci

Priorytetem jest szeroko
rozumiany rozwoj warsztatu,
osobisty i biznesowy (A, H) oraz
dobrostan psychiczny (D).
Mozliwe, ze studenci szukajg
wsparcia w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy oraz w
zachowaniu rownowagi
psychicznej w obliczu przysztych
wyzwan zawodowych

Pracodawcy

Bardziej skupieni na dialogu z
urzedami (B) oraz postrzeganiu
zawodu i edukaciji
architektonicznej (G). Wskazuje
to na ich potrzeby zwigzane z
uproszczeniem procesow
formalnych oraz poprawag
wizerunku architektow. Bardzo
nisko oceniajg kwestie zwigzane
z dobrostanem psychicznym (D).

Badania i ocena rynku

A

PRACODAWCY
pkt
B 325 Dialog z urzedami przy procedurach administracyjnych
E 267 Prace nad standardami umdw, wycen i poziomem wynagrodzen
H 217 Warsztat architekta, wiedza praktyczna, rozwdj migdzydyscyplinarny
G 183 Postrzeganie zawodu architekta i edukacja architektoniczna
A 158 Rozwoj osobisty i biznesowy architektow
C 142 Jakos¢ i formuta konkurséw architektonicznych
F 108 Badaniaiocena rynku
D 100 Szeroko rozumiany dobrostan psychiczny architektow

A

FREELANCERZY
pkt
E 400 Prace nad standardami uméw, wycen i poziomem wynagrodzen
G 370 Postrzeganie zawodu architekta i edukacja architektoniczna
B 280 Dialog z urzedami przy procedurach administracyjnych
A 220 Rozwdj osobisty i biznesowy architektéw
D 180 Szeroko rozumiany dobrostan psychiczny architektow
C 150 Jakosc¢ i formuta konkursow architektonicznych
H 140 Warsztat architekta, wiedza praktyczna, rozwéj miedzydyscyplinarny
F 100 Badaniaiocena rynku
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Priorytet

A B Cc D E F G H

Zagadnienie

Priorytet

A B Cc D E

Zagadnienie

Priorytet

A B C D E F G H

Zagadnienie

PRACOWNICY
pkt
E 368 Prace nad standardami uméw, wycen i poziomem wynagrodzen
B 255 Dialog z urzedami przy procedurach administracyjnych
D 241 Szeroko rozumiany dobrostan psychiczny architektéw
G 223 Postrzeganie zawodu architekta i edukacja architektoniczna
H 191 Warsztat architekta, wiedza praktyczna, rozwéj miedzydyscyplinarny
F 109 Badaniaiocena rynku
C 109 Jakosc¢ i formuta konkursow architektonicznych
A 100 Rozwdj osobisty i biznesowy architektow
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E

Priorytet

A B Cc D E F G

Zagadnienie

Freelancerzy:

Skupiaja sie na standardach
umow i wynagrodzeniach (E)
oraz dialogu z urzedami (B).
Sugeruje to trudnosci w
negocjacjach i formalnosciach
zwigzanych z pracg na wiasny
rachunek.

Pracownicy:

Najbardziej interesuje ich
dobrostan psychiczny (D) oraz
sposob wspotpracy z urzedami
(B).Podkresla to ich potrzebe
wsparcia w codziennej pracy i
funkcjonowaniu. Bardzo nisko
oceniajg koniecznos¢ rozwoju
osobistego i biznesowego
architektow (A).
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Réznice miedzy grupami
pokazuja, ze potrzeby
zawodowe roznig sie w
zaleznosci od pozycji w branzy,
co sugeruje koniecznos¢
dopasowania dziatan
stowarzyszenia do
specyficznych oczekiwan.

Rozwoj osobisty i biznesowy architektow

Dialog z urzedami przy procedurach administracyjnych

Jakosc i formuta konkurséw architektonicznych

Szeroko rozumiany dobrostan psychiczny architektow

Prace nad standardami umow, wycen i poziomem wynagrodzen

Badania i ocena rynku

Postrzeganie zawodu architekta i edukacja architektoniczna

Warsztat architekta, wiedza praktyczna, rozwéj miedzydyscyplinarny

Czy masz pomysty na rozwigzania najwazniejszych
dla ciebie kwestii i chcesz sie nimi podzieli¢?

pracownik 5 17
0 5 10 15 20
ETAK ®mNIE

Whioski

Ankieta wykazata znaczgce zréznicowanie w badanej grupie, uzaleznione od petnionych
rél. Na pierwszy plan wysunety sie problemy dotyczace standardéw umow, wycen,
poziomu wynagrodzen, wizerunku zawodu architekta, edukacji architektonicznej oraz
dialogu z urzedami w procedurach administracyjnych. Cho¢ czes$¢ z tych zagadnien jest
juz podejmowana przez organizacje zrzeszajgce architektow, wyniki badania wskazujg
na potrzebe dalszej intensyfikacji tych dziatan i wigczenia w nie glosu szerszego grona
przedstawicieli branzy.

U niektérych badanych grup zaobserwowano wyrazny rozdzwiek. Pracodawcy
priorytetowo traktujg kwestie dialogu z urzedami, podczas gdy studenci na pierwszym
miejscu stawiajg szeroko rozumiany dobrostan psychiczny architektéw, ktéry dla
pracodawcow pozostaje na koncu listy priorytetow. Ten rozdzwiek moze tlumaczy¢
rosnacyg frustracje mtodszego pokolenia oraz niekorzystng polaryzacje w srodowisku.
W zwigzku z tym nalezatoby potozy¢ wiekszy nacisk na dziatania sprzyjajgce porozumieniu
miedzypokoleniowemu i silniejsze wigczanie mtodych architektéw w struktury oraz prace
na rzecz zawodu.

Niepokojaco nisko oceniono rozwdj osobisty, doskonalenie warsztatu i zdobywanie wiedzy
praktycznej. Najlepiej w tym obszarze wypadli studenci, za$ najgorzej — pracownicy. Moze
to sugerowac, ze architekci, pochfonieci codzienng rutyna zawodowsa, popadajg
w marazm, a poczatkowy entuzjazm z biegiem lat przeksztatca sie¢ w stagnacje.
Zidentyfikowanie przyczyn tego stanu rzeczy powinno stac sie kluczowym obszarem

25

Jakie kategorie dopisywali uczestnicy badania?

1 Wynagrodzenia za praktyki studenckie IARP
2 Wkiad w dyskusje o przysziosci i jakosci budownictwa i Srodowiska w przysziosci
3 Problematyka zamowien publicznych - likwidacja formuty zaprojektuj i wybuduj

, , 18 badanych oséb (34%) zdeklarowato chec
podzielenia sie pomystami i dyskusji nad
najbardziej priorytetowymi dla nich
kategoriami.

Najbardziej aktywng grupg sag pracodawcy
(67%), natomiast najmniej pracownicy (23%)
i studenci (22%).

Czes¢ os6b deklarowata che¢ dotgczenia do
SARP jezeli istotne dla nich problemy bedg
mogty wspdlnie omawiac i rozwigzywac.

aktywnosci organizacji odpowiedzialnej za warunki wykonywania zawodu architekta
w Polsce.

Zaskakujgco niski priorytet uzyskaty kwestie analizy rynku oraz jakosci konkursow
architektonicznych. By¢ moze wynika to z faktu, ze nie kazdy architekt bierze udziat
w konkursach, a zatem zagadnienie to nie cieszy sie powszechnym zainteresowaniem.
W pytaniu badawczym ,badania rynku” rozumiano jako szczegotowg diagnoze
i poszukiwanie przyczyn probleméw (np. niskich wycen), by moc je skutecznie
zidentyfikowa¢ oraz wypracowac¢ optymalne rozwigzania. Niski wynik w tym obszarze
moze réwniez sugerowac nieswiadomos¢ ekonomiczng i brak wiedzy o uwarunkowaniach
ksztattujgcych ceny ustug na rynku.

Badani zostali rowniez zapytani o gotowos¢ do zaangazowania w rozwigzywanie
priorytetowych kwestii. Najmniejszg che¢ udziatu wyrazili pracownicy i studenci, natomiast
najwyzsza — pracodawcy, co moze skutkowa¢ priorytetyzacja ich punktu widzenia
w dalszych dziataniach.

Podsumowujgc, wyniki ankiety wskazujg na potrzebe zintensyfikowania wspétpracy
i dialogu w srodowisku architektonicznym, zwtaszcza w kwestiach zwigzanych z poprawa
warunkow pracy, rozwojem zawodowym, a takze relacjami miedzypokoleniowymi, aby
w peftni wykorzysta¢ potencjat oraz zaangazowanie wszystkich grup zawodowych.




PODZIEL SIE SWOJA OPINIA
WYPELNIJ ANKIETE

https://forms.office.com/e/4wrSBL2zvq

Dziekujemy!



